
 

Medimos el clima laboral para identificar 
fortalezas, oportunidades de mejora y factores 
clave que impactan en el bienestar, la 
productividad y el compromiso de los 
trabajadores. 

Diseñamos estrategias personalizadas 
orientadas a fortalecer el ambiente laboral, 
incrementar el compromiso del personal y 
promover una cultura organizacional positiva y 
sostenible. 

Aplicamos pruebas psicométricas, entrevistas por 
competencias y metodologías especializadas para 
identificar el talento más adecuado, favoreciendo 
procesos de selección objetivos y efectivos.  

Desarrollamos programas de formación adaptados a 
las necesidades de cada organización, fortaleciendo 
habilidades técnicas, conductuales y de liderazgo 
para potenciar el desempeño de los equipos.  

Brindamos acompañamiento profesional en 
procesos de cambio organizacional, gestión del 
talento humano, liderazgo, comunicación interna, 
cultura organizacional y desarrollo estratégico.  

Implementamos iniciativas enfocadas en la 
promoción de la salud mental, el bienestar 
psicológico y el equilibrio emocional, contribuyendo 
a organizaciones más saludables, resilientes y 
productivas. 

EVALUACIÓN Y DIAGNÓSTICO 
DE CLIMA ORGANIZACIONAL 

ELABORACIÓN DE PLAN DE INTERVENCIÓN 
PARA LA MEJORA DEL CLIMA ORGANIZACIONAL  

EVALUACIÓN Y SELECCIÓN DE 
PERSONAL CAPACITACIÓN Y FORMACIÓN 

ASESORÍAS 
ORGANIZACIONALES  

DESARROLLO Y BIENESTAR 
ORGANIZACIONAL 

+58 414 711 2378 

psiquisense@gmail.com 

Consultoría presencial y virtual 

https://wa.me/584147112378

